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	BEŞEYLÜL İLKOKULU TS İSO 45001 YÖNETİM SİSTEMİ

RİSK VE FIRSAT DEĞERLENDİRME EKİBİ ATAMA  VE GÖREV TANIMI

	
	DOK. NO
	YÜRÜRLÜK TARİHİ
	REVİZYON NO
	REVİZYON TARİHİ
	S. NO

	
	SRC-05-GT-07
	18.06.2019
	01
	18.06.2019
	1 / 2



        TS ISO 45001:2018  “İş Sağlığı Güvenliği Yönetim Sistemi” gereklerinin tam ve doğru olarak yerine getirilebilmesi,  6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamındaki İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği’ne istinaden, işveren tarafından aşağıdaki Risk Değerlendirmesi Ekibi üyeleri atanmıştır.
	RİSK DEĞERLENDİRMESİ EKİBİ

	S.N
	GÖREV
	AD-SOYAD
	İMZA

	1
	İŞVEREN 
	Ahmet SARP
	 

	2
	İŞVEREN VEKİLİ
	Zahide GİRGİN
	 

	3
	İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI 
	
	 

	4
	Kurum Sivil Savunma Uzmanı/Kulüp Öğretmeni
	Mevlüt KAHRAMAN
	 

	5
	ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ
	İrfan ŞENTÜRK
	 

	6
	KURUM DESTEK ELEMANI

(Yangınla Mücadele)
	Nurettin AYDIN

Ercüment  SİVRİ
Şenay AYDIN BEKMEZCİ
	 

	7
	KURUM DESTEK ELEMANI

(Arama-Koruma ve Tahliye)
	Fatma  EFE
Mediha AKYOL

Nazlı ERKUL

Adalet CEYHAN
	 


	8
	KURUM DESTEK ELEMANI

(İlkyardım)
	Birsen TAŞKELEK
Filiz  DİKYAR

Yasemin YILDIRIM
	 

	9
	KURUM DESTEK ELEMANI

Kurtarma 
	Ayşe  KARATAŞ

İbrahim UĞURLU
	


RİSK DEĞERLENDİRME EKİBİNİN GÖREVLERİ

· Risk değerlendirmesi; tüm işyerleri için tasarım veya kuruluş aşamasından başlamak üzere tehlikeleri tanımlamasını yapmak, Riskleri belirleme ve analiz etmek,

· Risk kontrol tedbirlerinin kararlaştırılması, 

· Risk dokümantasyonunun tutulmasını yapmak, 

· Yapılan çalışmaların güncellenmesi ve gerektiğinde yenileme aşamaları izlenerek gerçekleştirilir.

· Çalışanların risk değerlendirmesi çalışması yapılırken ihtiyaç duyulan her aşamada sürece katılarak görüşlerinin alınması sağlanır.

Ahmet SARP
OKUL MÜDÜRÜ İŞVEREN LİDER
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