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AMAÇLAR
1.Kuruluş Bağlamı ve İlgili Taraf ihtiyaç ve beklentileri için açılan DF sayısının düşürülmesi. 
2.Kabul Edilebilir Riskin Üzerinde Olan Risklerin Giderilmesi.
3.Yıl İçerisinde toplam personelin ihtiyaç duyduğu eğitimleri aldırmak.
4.İç ve Dış İletişimden Kaynaklı DF Sayısının Oluşmamasını sağlamak.
5.Doküman Kodlaması Olmayan Dokümanlara açılan DF Sayısını düşürmek.
6.Yönetim sistemi kurulum ve sürdürülmesi faaliyetlerinde belirlenen proseslerin tamamının uygulanmasını sağlamak.

7.Yıl içerisinde yaşanan acil durum uygunsuzlukların yaşanmamasını sağlamak. 
8.Satın alma sürecinde İSGYS ve kurum lehine hatasız işlem yapmak.
9.Kurum içerisinde İş Sağlığı ve Güvenliği Uygunsuzlukların olmamasını sağlamak.
10.Yıllık Belirlenen İç Tetkik Denetimlerinde belirtilen uygunsuzlukların giderilmesi..
11. Kuruluş içerisinde kullanılan tüm kayıtların kayıt sistemine dahil edilmesi.
12. Yıl içerisinde oluşabilecek disiplin vakalarının düşük olmasının sağlanması.
13. Toplam Açılan Uygunsuzluk, DF, Olay İhlal Bildirimlerinin Yıl İçerisinde Kapatılamayan Uygunsuzluk DF kalmamasını sağlamak. 
14. Yıl içerisinde gerçekleşen İş Kazalarını önlemek.
HEDEFLER
1.Kuruluş Bağlamı ve İlgili Taraf ihtiyaç ve beklentileri için açılan DF sayısının toplam DF sayısına oranının  Max %2 olması.
2.Kabul Edilebilir Riskin Üzerinde Olan Risk Sayısı / Toplam Risk Sayısına Oranının %10’u Geçmemesi.
3. Yıl İçerisinde toplam personel sayısının minimum %10 için gerekli eğitimleri aldırmak.
4. İç ve Dış İletişimden Kaynaklı DF Sayısının Toplam DF Sayısına Oranının %1’den büyük olmaması.
5. Doküman Kodlaması Olmayan Dokümanlara Açılan DF Sayısının Toplam DF Sayısına Oranının Max %10 olması.
6. Yönetim sistemi kurulum ve sürdürülmesi faaliyetlerinde belirlenen proseslerin %100 ‘nün uygulanmasını sağlamak.

7. Yıl içerisinde yaşanan acil durum uygunsuzluk kayıtlarının maksimum 5 adet olaması.
8 Satın alma sürecinde İSGYS ve kurum lehine %0 hatalı işlem yapmak.
9.Kurum  içerisinde İş Sağlığı ve Güvenliği Uygunsuzluk Sayısının/Toplam Uygunsuzluk Sayısına Oranının %10’u geçmemesi.
10.Yıllık Belirlenen İç Tetkik denetim raporuna göre bitmesi gereken uygunsuzlukların en fazla 7 İş günü geçikme ile giderilmesi.
11.Kuruluş içerisinde kullanılan tüm kayıtların %90’nının  kayıt sistemine dahil edilmesi.
12. Yıl içerisinde oluşabilecek disiplin vakalarının 0 olması.
13. Toplam Açılan Uygunsuzluk, DF, Olay İhlal Bildirimlerinin Yıl İçerisinde Kapatılamayan Uygunsuzluk, DF,Olay İhlal Bildirimlerine Oranının %10 olması.
14. Yıl içerisinde gerçeklesen İş Kazalarının sayının 0’ü geçmemesi.
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